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Arem del Deporte y la Recreacion
Nombre del Contratista: Berta Liliana Eleonora Godoy Rodriguez CUI: | 2714 52447 0101
Tipo de Servicio Servicios Técnicos  x Servicios Profesionales
R 029-621-2026-DGDR- T —— 01 de julio al 30 de septiembre del
MCD 2026
Acuerdo Ministerial: 605-2026 Fecha del informe: 30/09/2026
Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo del (En nimeros) (En letras) (En nameros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
. Del: Al:
~. Informe: 01 septiembre 2026 30 septiembre 2026
L

Objeto del Contrato

“EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios "TECNICOS para "La Delegacion de Recursos Humanos de la
Direccion General del Deporte y la Recreacion" del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia y con arreglo
a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de servicios, que describen a continuacion, sin ser estas limitativas,
sino Unicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

a) Apoyé en la correcta conformacion de expedientes de personal de nuevo ingreso de los diferentes renglones
presupuestarios de la Direccion General del Deporte y la Recreacion.

b) Apoyé en el traslado de expedientes, oficios, providencias, conocimientos y otros a diferentes unidades administrativas
de la Direccion General del Deporte y la Recreacion.

) Brindé apoyo para la instruccion y corroboracion de las gestiones relacionadas a la conformacion de papeleria del
personal de nuevo ingreso.

d) Brindé apoyo en la elaboracion de reportes relacionados al estatus de los expedientes de personal de nuevo ingreso.

e) Apoyé en los procesos de integracion de expedientes del personal activo de la Direccién General del Deporte y la
Recreacion.

f) Brindé apoyo para el desarrollo e implementacion de las mejoras relacionadas a la gestion de admision de personal de
nuevo ingreso de la Direccién General del Deporte y la Recreacién
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Arew del Deporte y la Recreacion
Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato
a) Se realiz6 la correcta conformacién de 48 expedientes de personal de nuevo ingreso de los diferentes renglones
presupuestarios de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.
b) Se realiz6 el traslado de 45 expedientes, 15 oficios, 20 conocimientos y otros a diferentes unidades administrativas
de la Direccion General del Deporte y la Recreacion.
c) Se analizaron y revisaron 60 expedientes para la instruccion y corroboracion de las gestiones relacionadas a la
conformacion de papeleria del personal de nuevo ingreso.
d) Se analiz6 y verifico la elaboracion de 60 reportes relacionados al estatus de los expedientes de personal de nuevo
ingreso.
___e) Seanalizb y verifico en los procesos de integracion de 40 expedientes del personal activo de la Direccién General
del Deporte y la Recreacion
f) Se analiz6 y realizo las mejoras de 53 expedientes para el desarrollo e implementacién relacionadas a la gestién
de admision de personal de nuevo ingreso de la Direccién General del Deporte y la Recreacion
g) Se realiz6 la participacion en la Segunda Feria del Empleo, con afluencia de aproximadamente 1,800 personas
visitando el Stand y brindandoles informacion.
h) Se brindé la atencién y seguimiento de 300 personas interesadas en ingresar al cédigo QR de la Delegacion de
Recursos Humanos en la Segunda Feria del Empleo.
Berta Liliana Eleonora Godoy Rodriguez é/ // ; )éz
Nombre completo del contratista ﬁ'n?ﬂél contratista
; {irfivaiizats a]erad{.[&qmd% ;
i ,‘ dé Recurses Huma;\os " K
‘ . : ;s ; rd gacion 7
Licda. Lizeth Alvarizaes Najera de Barrios DirdecionGe éra\ delDepneyl et @i
Nombre de la autoridad que supervisa los servicios Firma y sello de ( que superwsa Ios SeTVICIOS
(segun Clausula de contrato: Décima Primera) (segun Cldusula de contrato: Décima anera)
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del Deporte y la Recreacion
Nombre del Contratista: Berta Liliana Eleonora Godoy Rodriguez CUI: | 2714 52447 0101
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos  x Servicios Profesionales
Numero de Contrato: &2096621_2026_DGDR— Plazo de Contrato: 01 de julio al 30 de septiembre del 2026
Acuerdo Ministerial: 605-2026 Fecha del informe: 30/09/2026
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo del (En nameros) (En letras) (En nameros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
) Del: Al:
Informe: 01 julio 2026 30 septiembre 2026

Objeto del Contrato

“EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios “TECNICOS" para "La Delegacion de Recursos Humanos de la
Direccion General del Deporte y la Recreacion” del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia y con arreglo
a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de servicios, que describen a continuacion, sin ser estas limitativas,
sino Unicamente enunciativas.

Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

a)

Julio 2026

Se realizé la correcta conformacion de 50 expedientes de personal de nuevo ingreso de los diferentes renglones
presupuestarios de la Direccion General del Deporte y la Recreacion.

b) Se realizé el traslado de 60 expedientes, 10 oficios, 20 conocimientos y otros a diferentes unidades administrativas
de la Direccion General del Deporte y la Recreacion.

c) Se analizaron y revisaron 85 expedientes para la instruccion y corroboracion de las gestiones relacionadas a la

- conformacion de papeleria del personal de nuevo ingreso.

d) Se analizé y verifico en la elaboracion de 50 reportes relacionados al estatus de los expedientes de personal de
nuevo ingreso.

e) Se analizé y verifico en los procesos de integracién de 85 expedientes del personal activo de la Direccion General
del Deporte y la Recreacion

f) Se analizé y realizo las mejoras de 85 expedientes para el desarrollo e implementacién relacionadas a la gestion
de admision de personal de nuevo ingreso de la Direccion General del Deporte y la Recreacion

Agosto 2026

a) Se realizo la correcta conformacion de 42 expedientes de personal de nuevo ingreso de los diferentes renglones
presupuestarios de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

b) Se realiz6 el traslado de 40 expedientes, 12 oficios, 22 conocimientos y otros a diferentes unidades administrativas
de la Direccion General del Deporte y la Recreacion.

c) Se analizaron y revisaron 52 expedientes para la instruccion y corroboracion de las gestiones relacionadas a la
conformacion de papeleria del personal de nuevo ingreso.

d) Se analizoé y verifico la elaboracién de 50 reportes relacionados al estatus de los expedientes de personal de nuevo

ingreso.
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e)

f)

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

Se analizo y verifico en los procesos de integracion de 52 expedientes del personal activo de la Direccion General
del Deporte y la Recreacion

Se analizé y realizo las mejoras de 48 expedientes para el desarrollo e implementacién relacionadas a la gestion
de admision de personal de nuevo ingreso de la Direccion General del Deporte y la Recreacion

Septiembre 2026

Se realizé la correcta conformacion de 48 expedientes de personal de nuevo ingreso de los diferentes renglones
presupuestarios de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

Se realiz6 el traslado de 45 expedientes, 15 oficios, 20 conocimientos y otros a diferentes unidades administrativas
de la Direccion General del Deporte y la Recreacion.

Se analizaron y revisaron 60 expedientes para la instruccién y corroboracion de las gestiones relacionadas a la
conformacion de papeleria del personal de nuevo ingreso.

Se analiz6 y verifico la elaboracion de 60 reportes relacionados al estatus de los expedientes de personal de nuevo
ingreso.

Se analiz6 y verifico en los procesos de integracion de 40 expedientes del personal activo de la Direccion General
del Deporte y la Recreacion

Se analiz6 y realizo las mejoras de 53 expedientes para el desarrollo e implementacion relacionadas a la gestion
de admision de personal de nuevo ingreso de la Direccion General del Deporte y la Recreacion

Se realiz6 la participacion en la Segunda Feria del Empleo, con afluencia de aproximadamente 1,800 personas
visitando el Stand y brindandoles informacién.

Se brindé la atencion y seguimiento de 300 personas interesadas en ingresar al cédigo QR de la Delegacién de
Recursos Humanos en la Segunda Feria del Empleo.

Berta Liliana Eleonora Godoy Rodriguez /// /Z 7;/-3

Licda. Lizeth Alvarizaes Najera de Barrios

Nombre completo del contratista /Flﬁn/,del Contratista
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segun Clausula de contrato: Décima Primera) (segun Cléusula de cotrato Décrma Prlmera)

“ !
“SGag u N



